关于做好2009年从普通高等学校毕业生中直接招收士官工作的通知
各市、县（市、区）教育局、各有关高校，各军分区（警备区）司令部，各市、县人民政府征兵办公室： 

为认真贯彻落实总参谋部《关于做好2009年从普通高等学校毕业生中直接招收士官的通知》（参动【2009】7号）精神，扎实做好我省今年士官招收工作，圆满完成招收任务，现将有关问题通知如下：

一、招收任务
根据参动【2009】7号文件要求，我省2009年从普通高等学校毕业生中直接招收士官任务为205人，各市任务原则区分如下：杭州市33人（其中计算机类10人），宁波市32人（其中计算机类8人），绍兴市16人（其中计算机类5人），嘉兴市10人（其中计算机类3人），湖州市11人（其中计算机类3人），金华市23人（其中计算机类7人），衢州市15人（其中计算机类4人），舟山市4人（其中计算机类1人），台州市17人（其中计算机类4人），丽水市13人（其中计算机类3人），各类专业见附表。在招收过程中，各市除计算机专业按分配任务定额招收外，其它要围绕专业种类进行普选，专业对口的全部纳入征集范围；在此基础上，杭州、宁波、温州、台州市重点突出数控技术、无线电技术、轮机工程技术、水利工程与管理、摄影摄像技术、航海技术专业种类。绍兴、嘉兴、湖州、金华市重点突出电机与电器、机电一体化技术、汽车类、包装技术与设计、园林工程技术、电力系统自动化技术、信息安全技术、通信专业种类，衢州、丽水市重点突出建筑设计、建筑装饰技术、警犬技术、部队财务会计、部队后勤管理专业种类，舟山市重点突出航海技术专业种类的摸底和遴选。各市最终批准入伍的士官招收任务和专业种类，由省征兵办根据各地潜力实际调整确定，具体任务、专业另行明确。

二、招收对象和条件
招收对象主要为普通高等学校应届男性毕业生（获得高级以上职业资格证书的地方中等以上职业技术学校毕业生也可以招收），所学专业必须符合部队需要，年龄不超过24周岁。以应届毕业生为主，符合要求的往届毕业生也可。招收对象的政治和身体条件，按照征集义务兵的有关规定执行。招收对象应获得国家承认的毕业证书，已开展职业技能鉴定的专业还应获得国建颁发的职业资格证书。

三、方法步骤
1、摸底报名（3月初至5月中旬）。各单位围绕士官招收专业种类，会同教育部门，深入高校调查了解，掌握区域内普通高等学校和高职高专应届毕业生的专业、数量分布、就业和考取职业资格证书情况，重点摸清参军的积极性和服役意向。在调查摸底的基础上，确定招收院校、专业和数量，组织开展报名。应届毕业生持学籍管理部门出具的证明，到学校所在地兵役机关报名，往届毕业生持毕业证书和本人身份证（或户籍证明）到户籍所在地兵役机关，填写《招收士官个人申请表》，完成报名工作。县（市、区）征兵办公室要会同教育部门，认真核对报名应征学生专业名称、代码，严格查验本人学历、资格证书和学籍档案，认真填写《从普通高等学校毕业生中直接招收士官学历专业审定表》，把好第一道关口。5月20日前上报报名应征情况。

2、体验政审（5月下旬至6月中旬）。按义务兵体检政审有关规定执行。体检，由各市统一组织，根据报名应征人数，抽调相应数量、素质好的医务人员组成体检队伍，可由地市统一开设体检站，也可指定一个县（市、区）开设体检站，按封闭式、规范化体检要求组织应征对象上站体检；情况特殊的，还可指定有资质的地方医院进行体检。政审，由学校和入学前户籍所在地公安部门共同组织，往届毕业生由户籍所在地公安部门具体组织。对外省（市）籍学生，要坚持区域联审制度，加强外调取证，准确掌握应征对象既往史和现实表现。

3、审批定兵（6月下旬至7月上旬）。根据省征兵办公室下达的征集任务和专业种类，本着“公正、公平、公开”的原则，会同高校有关部门，进行集体定兵，同等条件下，积极应征、党员、学生干部、优秀毕业生、曾服役过和在学术、科研上有突出表现和成就的毕业生优先招收。原则上由县（市、区）组织定兵，人数较少的可由市统一组织定兵。定兵后，要及时张榜公布，接受社会和媒体监督。

4、签订协议（7月下旬）。对所定兵员，县级兵役机关、预招对象毕业院校三方按照省征兵办统一印发的招收士官协议书签定协议，签名盖章，一式三份，三方各执一份。同时，县（市、区）征兵办要及时整理所定兵员档案，办理入伍手续，批准入伍时间为8月1日。

5、组织运输（8月2日至10日）。按照《新兵交接与退兵工作暂行规定》（参动【2006】136号）要求，抓好新招士官输送工作。采取第一种方式借兵的，由有关部门在起运前5至7天到省征兵办公室指定的市、县，统一与兵役机关办理交接手续；采取第二种方式接兵的，由各市征兵办公室负责，按照送兵人员与新招士官比例不得低于1：30的要求，直接送达省征兵办指定的部队或地点交接。交接时，双方应按照《招收士官花名册》当面清点，尔后在《招收士官花名册》上签名盖章，将档案材料和组织介绍信一并移交部队。新招士官输送完毕后，各单位要及时搞好后续工作，8月20日前以市为单位上报招收士官工作总结。

四、措施要求
从普通高等学校毕业生中招收士官，对于积极推进中国特色军事变革、实现富国和强军统一具有重大意义，同时也是充分利用地方教育人才资源为部队服务建设服务的有效途径。对此，各级教育行政部门、有关高校和兵役机关务必高度重视，切实作为一项严肃的政治任务，确保圆满完成征集任务。

强化组织领导。各级要切实克服招收士官市软指标、任务完成与否无关紧要的模糊认识，真正把招收士官工作摆在重要位置，就像抓冬季征兵工作一样，加强组织领导，健全责任机制，调动各方力量，形成工作合力。各级领导要统筹安排工作。正确处理招收士官与其它工作的关系，确保抓这项工作的精力、人员、时间得到充分保障，带头重视并身体力行抓落实。各级征兵办公室要充分发挥职能作用，积极协调教育、公安、卫生、民政等部门，按职责搞好专业审定、政治审查、身体检查、优待安置等工作，齐心协力抓落实。各级教育行政部门、各有关高校要切实把招收士官工作作为分内事，指定相关部门和专人负责这项工作，积极主动协助兵役机关搞好宣传、摸底、报名、体检政审、专业审定等工作，切实承担起应有的责任。省征兵办把招收士官任务完成情况与评选征兵工作先进直接挂钩，对因工作不到位完不成征集任务的，将追究责任。

强化宣传发动。要紧紧围绕有利因素，运用多种形式，丰富宣传内容，大张旗鼓地展开宣传发动，突出抓好爱国主义、革命英雄主义、抗震救灾精神和社会主义核心价值观教育，增强高校毕业生的时代责任感，提高应征入伍的热情。要把宣传的主阵地放在大学校园，通过召开发布会、开设资讯站、发放宣传单、利用校园网等多种途径和形式，讲清招收士官的重要意义，明确招收的标准条件、程序方法、政策规定等，增强广大高校毕业生携笔从戎、保家卫国的荣誉感。在抓好正面引导的同时，要把部队生活、工资待遇、成长进步的情况讲清楚，便于广大高校毕业生作出理性选择，防止入伍后出现思想反复等问题。

强化优待政策。从普通高等学校毕业生中直接招收士官的优待安置政策，仍按照参动【2008】47号文件规定执行。各级要参照征集应届毕业大学生入伍的做法，制定出台招收士官的优抚、复员、专业安置优惠政策和配套措施，解决士官后顾之忧，增强高校应届毕业生应征入伍的积极性。在完善优待政策的同时，要健全处罚机制，对因思想问题，本人不愿继续在部队服役被退回的人员，各县（市、区）要按有关规定给予处理。从普通高等学校招收士官的首次任命与定级仍按《关于从非军事部门具有专业技能的公民中招收士官试点工作的通知》（【2003】参动字第83号）规定执行。

附件：2009年从普通高等学校毕业生中招收士官计划表
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2009年从普通高等学校毕业生中招收士官计划表 
	  
	高职高专专业代码
	普通本科专业代码
	专业名称
	专业范围
	总计205

	        空军
	580103
	080301
	数控技术
	 
	5

	
	580104
	080301
	电机与电器
	 
	5

	
	580201
	080601
	机电一体化技术
	 
	9

	
	5804
	080301
	汽车类
	580401、580402、580403、580404
	15

	
	5901
	080605080601w080613w
	计算机类
	590101、590102、590106、590107、590108
	20

	
	5901
	080605
	计算机类
	590104、590105
	10

	
	5902
	080603
	电子信息类
	590204、590202、590203、590204、590205
	10

	
	590211
	080606
	无线电技术
	 
	8

	
	5903
	080604
	电子信息类
	590301、590302、590303、590304、590305、590306
	16

	
	610401
	081403
	包装技术与设计
	 
	5

	
	670302
	050416
	摄影摄像技术
	 
	5

	        南京军区
	520401
	081205
	航海技术
	 
	5

	
	520405
	081206
	轮机工程技术
	 
	3

	
	560101
	080704
	建筑设计技术
	 
	2

	
	560102
	080704
	建筑装饰技术
	 
	1

	
	560106
	080708w
	园林工程技术
	 
	4

	
	580101
	080301
	机械设计与制造
	 
	6

	
	580103
	080301
	数控技术
	 
	4

	
	580202
	080601
	电气自动化技术
	 
	5

	
	580204
	080601
	电力系统自动化技术
	 
	4

	
	5804
	080301
	汽车类
	590402、590403、590404
	10

	
	590103
	080605
	计算机多媒体技术
	 
	5

	
	590208
	080603
	信息安全技术
	 
	7

	
	590211
	080606
	无线电技术
	 
	7

	
	5903
	080604
	通信类
	590301、590302、590303、590304、590305、590306
	15

	
	670302
	050416
	摄影摄像技术
	 
	1

	
	680302
	030506w
	警犬技术
	 
	5

	
	680402
	030503
	部队财务会计
	 
	1

	 
	680403
	030503
	部队后勤管理
	 
	2

	武警水电部队
	5702
	080801
	水利工程与管理
	570201、570202、570203
	10


